Hvordan få flere medlemmer? 
 
Vår styrke er at vi arbeider for å gi et bedre kulturelt tilbud i lokalsamfunnet, og at vi er villige til å bruke fritiden vår på dette. Jo flere vi er, jo mer kan vi få gjort.
 
 
Tips:
 
1. Lag et kulturarrangement: Folkeakademiets ulike arrangementer (f.eks. konserter, foredrag eller barneteater) er ypperlige anledning til å verve medlemmer. Ha alltid informasjon om organisasjonen og medlemsfordelene tilgjengelig på arrangementene. Ta direkte kontakt med folk og spør om de vil bli medlem.
 
2. Ha vervedag: Ta med NØKKELEN, verveblokker og infohefter, og ha stand på kjøpesenteret, i gågata eller en annen plass. Det kan være lurt å ha dette i forkant av et arrangement, så kan dere lage
løpesedler og reklamere for arrangementet i samme slengen.

3. Studiesirkel:  Finn et tema som opptar flere/ et behov i lokalsamfunnet deres og lag en studiesirkel om dette. Verv dem som kommer på studiesirkelen.

4. Tilpasset aktivitet: Får dere vervet én ny, ta sikte på å få med hele vennegjengen. Lag tilpasset aktivitet, er vennegjengen f.eks interessert i litteratur, så arranger litteraturprogrammer, kanskje i samarbeid med biblioteket. 
 
 
Argumenter for å få folk med:

Hvorfor bli medlem eller tillitsvalgt i Folkeakademiet?
· Få direkte informasjon om arrangementer i Folkeakademiet der du bor.
· Få spennende kulturelle og kunstneriske opplevelser.
· Bli med i et godt sosialt miljø med  fellesskap og potensielle nye vennskap.
· Få ny kunnskap
· Møte likesinnede og engasjerte mennesker
· Støtte arbeidet for et godt lokalmiljø
· Medvirke til at barn, ungdom, eldre og mennesker på institusjoner får kulturelle lyspunkt og opplevelser
· Få magasinet NØKKELEN med interessant og aktuelt kultur- og organisasjonsstoff.
 
 
Folkeakademiets medlemskapsordningen
Praksis i frivillige organisasjoner er at medlemmene på årsmøtet behandler årsmelding og regnskap, legger budsjett og planer for det kommende år - i visse tilfeller også lengre fram - og velger styre. Folkeakademiet drives også slik. 

Det er viktig at akademiene har en godt fungerende medlemskapsordning. Uten medlemmer kan det formelt sett ikke avholdes årsmøter eller velges styre. Akademier uten medlemmer må etablere en medlemskapsordning om de vil stå tilsluttet Folkeakademienes Landsforbund. Den beste måten et akademi kan organisere seg på, er å ha en medlemsmasse bestående av både enkeltpersoner, organisasjoner og institusjoner. Hvis styret klarer å benytte seg av de ressursene de da disponerer, kan akademiet utrette mye.
 
Det personlige medlemmet 

Et personlig medlem vil i regelen bli medlem i akademiet som følge av interesse for akademiets aktiviteter og tilbud.
Dette vil vanligvis være av egeninteresse, men interessen kan også være på vegne av barn, ungdom, eldre m.m. - dersom akademiet driver aktivitet rettet mot disse gruppene. For eksempel kan foreldre være interessert i at barna skal få gode kulturtilbud. Dette kan være et viktig grunnlag å rekruttere medlemmer og tillitsvalgte på. En annen, viktig grunn til at folk blir medlem av en forening, er at det er et godt sosialt miljø der. Å skape en trivelig og uformell møteplass der folk kan treffe kjente og ukjente likesinnede, er kanskje beste måten å få medlemmer på. De færreste melder seg inn et sted hvor de ikke trives.
Personlige medlemmer er viktige. Det er som regel disse som fyller styreverv og komiteer. Mange kan også brukes som foredragsholdere, utøvere, møteledere m.m. Et Folkeakademi som ønsker å fungere godt, tar derfor godt vare på de personlige medlemmene og rekrutterer også aktivt flere.
 
Det kollektive medlemmet: 

Organisasjonsmedlemmer er også viktige for et akademi. De gir akademiet tyngde i lokalmiljøet og tilgang til et verdifullt nettverk med mange ressurser. I medlemsorganisasjonene vil det både være potensielle programholdere og folk med ideer og evne til å utrette noe. En medlemsorganisasjon er også en god partner å ha når akademiet arrangerer. Samarbeid reduserer økonomisk risiko, sikrer et visst publikumsoppmøte og involverer flere i arbeidet. I tillegg vil akademiet kunne rekruttere personlige medlemmer fra organisasjonene når folk der blir kjent med hva Folkeakademiet står for. Styret må gjøre bruk av medlemsorganisasjonene. Men det er også viktig at styret lar medlemsorganisasjonene bruke akademiet, f.eks. som koordinerende organ. Informer organisasjonene om at hovedmotivet for å bli medlem i akademiet må være muligheten til å bruke den uavhengige paraplyorganisasjonen «Folkeakademiet» og nettverket og tilbudene denne har som et redskap. Så kan et eventuelt statstilskudd komme som et pluss til dette.
Institusjonsmedlemmer faller stort sett i samme kategori som organisasjonsmedlemmer. Men institusjonene er ofte offentlige, f.eks. skoler, biblioteker, alders- og sykehjem og kommunale etater. Et folkeakademi vil ofte legge programmer til en institusjon, men institusjonene har også ressurser som kan være viktige for et akademistyre som forstår å bruke disse til lokalsamfunnets beste.
 
Medlemsregisteret 

Et medlemsregister er et viktig og nødvendig arbeidsredskap for Folkeakademiet. Hvilke opplysninger registeret bør inneholde i tillegg til navn og adresse, bør akademiets styre vurdere ut i fra de behov dere måtte ha. Folkeakademiet bør gi medlemmene et tilbud som utenforstående ikke får. Medlemmene får automatisk medlemsbladet NØKKELEN, og de bør som minstekrav få skriftlig informasjon om akademiets aktiviteter og sammenkomster. Redusert inngangsbillett kan også inngå i kontingenten. Andre «goder» kan være medlemsmøter som er ekstra hyggelig og sosialt lagt opp. Slike sammenkomster er også viktige for å skape et godt miljø. Det vil alltid være mulig å få til noen slike goder. Om dere ikke vet hva dere bør tilby, kan løsningen være å gjennomføre en idédugnad.
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